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会社概要

 グローバルポジション

 従業員数：約80万人（世界最大級のコンサルティングファーム）

 グローバル展開：120カ国以上の国と地域で事業展開

 本社所在地：アイルランド・ダブリン（登記上）

 評価：フォーチュン・グローバル500に選出

 受賞歴：「World's Most Ethical Companies」に17年連続選出

 クライアント：世界の大手企業や公的機関など

 アクセンチュアジャパン

 従業員数：約19,000名

 設立：1995年12月

 資本金：3億5,000万円

 代表者：代表取締役社長 江川 昌史

 本社所在地：東京都港区赤坂1-8-1 赤坂インターシティAIR

 売上高：649億USドル（グローバル全体：2024年8月期）

アクセンチュア・イノベーション・ハブ東京
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
アクセンチュアは、これら5つの事業領域の専門知識と経験を組み合わせ、

クライアントのビジネス課題に対して、戦略立案から実行までをエンド・ツー・エンドで支援します。

事業内容とサービス領域



ストラテジー &

コンサルティング

企業変革に向けたビジ

ネス戦略の策定から実

行まで、データに基づ

いた意思決定を支援

し、競争優位性の構築

とビジネス成長を実現

します。



テクノロジー

最新テクノロジーを活用

したシステム設計・開

発・導入により、ビジネ

スのデジタル変革を加

速し、顧客体験とビジ

ネスプロセスを革新し

ます。



オペレーションズ

データとAIを活用した業

務プロセスの最適化と

効率化を通じて、企業の

コスト削減と生産性向

上を実現するビジネス

オペレーション改革を

支援します。



インダストリーX

デジタルテクノロジーと

産業エンジニアリング

の融合により、製造業の

デジタル変革を促進

し、スマートプロダク

トとコネクテッドサー

ビスを実現します。



ソング

データ、テクノロジー、

クリエイティブを組み合

わせ、顧客体験を再設

計することで、ブランド

価値の向上と持続的な

顧客エンゲージメント

を創出します。
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

アクセンチュアは、強みを組み合わせたトータルソリューシ

ョンにより、

クライアントのビジネス課題を解決し、持続的な成長を支

援します。

強みと特徴


ITテクノロジー導入の速さ・開発力

最新テクノロジーをいち早く取り入れ、クライアントのビジネ

スに実装する能力に優れています。生成AIなどの先端技術を駆

使した開発力と実装スピードが強みです。


グローバルネットワーク力

世界120カ国以上に拠点を持ち、約80万人の従業員を抱えるグ

ローバルネットワークを活かし、世界中の成功事例やベストプ

ラクティスを活用した支援が可能です。


フルラインナップのコンサルティング

ストラテジーから業務改革、システム構築、運用・保守まで、

コンサルティングのあらゆる領域をカバーする総合力を持ち、

クライアントの様々なニーズに応えます。


上流から下流まで一貫したサービス

戦略策定からシステム実装、運用までのワンストップソリュー

ションを提供し、クライアントの戦略実現を確実にサポートし

ます。
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企業文化とグローバルネットワーク

 企業文化


Think straight, Talk straight


平等と多様性


クロスカルチャー・ダイバーシティ

"アクセンチュアは社員一人ひとりの個性を尊重し、多様な視点か

らイノベーションを創出することで、世界中のクライアントに価値

を提供しています。"

とことん考え抜き、ストレートに伝えるという価値観を大切

にし、立場に関わらず自分の考えを発言できる風通しの良い

企業文化を育んでいます。

性別、国籍、人種、宗教、年齢、障がいの有無、性的指向に

関わらず、すべての人が平等に活躍できる職場環境づくりを

推進しています。

多様な文化的背景を持つ人材が集まり、それぞれの視点や経

験を活かして革新的なソリューションを生み出しています。

 グローバルネットワーク

120+ ~80万人 200+

17年 150+ 75%


世界中の拠点をつなぐネットワークにより、グローバルな知見と

ローカルな専門性を組み合わせた最適なソリューションを提供し

ます。

展開国・地域 グローバル従業員数 都市のオフィス

Most Ethical

Companies

連続選出

言語でサービス提供 フォーチュン500

企業カバー率
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 今後の展望

アクセンチュアは、生成AI、量子コンピューティング、メタバースなど次世代テクノロジーの研究開発と実用化を加速し、 企業のデジタルトランスフォー

メーションを包括的に支援していきます。 また、グローバルとローカルの知見を融合し、日本企業の国際競争力強化と持続的成長に貢献していきます。

Let There Be Change

最新の取り組みと今後の展望



再創造を可能にするデジタルコア構築

業界最先端のデジタルコアを構築し、企業のビジネスモデル変革や新しい価値

創出を支援。設計、開発、運用の各局面で最適化されたソリューションを提供

し、企業の再創造を実現します。



生成AIを活用したオペレーション改革

生成AIを企業オペレーションに統合し、業務効率化とイノベーション創出を加

速。オペレーションの成熟度が高い組織では、生成AIの導入成功率が3.3倍、平

均収益成長率は2.5倍に向上しています。



責任あるAI開発

生成AIやその他のAIテクノロジーへの投資を最大限に活用するため、企業が責任

あるAIを最優先事項として取り組むよう支援。倫理的で信頼性の高いAIシステム

構築をリードしています。



持続可能な社会への貢献

持続可能な食料供給やサプライチェーン改革など、環境・社会課題の解決に向

けたプロジェクトを推進。企業のESG戦略策定からテクノロジーを活用した実行

支援まで包括的にサポートしています。
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